EK.1. Analiz Raporu
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AKRANIN AKRAN YONDERLIiGi PROGRAMINI DEGERLENDIRME FORMU (n=73)

No Degerlendirme Maddesi (Ciimle) f?:/l: ;yorum E?‘f;}l )r sm f?:/l: ;n tyorum
1  Fakiiltenin web sayfasini etkin kullanabiliyorum. 25 (%34,2) 33 (%45,2) 15 (%20,6)
2 Boliimiin web sayfasini etkin kullanabiliyorum. 27 (%37,0) 26 (%35,6) 20 (%27,4)
3 Fakiiltedeki komisyonlari biliyorum. 18 (%24,7) 36 (%49,3) 19 (%26,0)
4  Boliimiin komisyonlarini biliyorum. 16 (%21,9) 39 (%53,4) 18 (%24,7)
5  Boliimiin akademik personelini taniyorum. 28 (%38,4) 27 (%37,0) 18 (%24,6)
6  Fakdiltenin idari personelini tantyorum. 20 (%27,4) 33 (%45,2) 20 (%27,4)
7 Universitenin burs imkanlarini biliyorum. 21 (%28.8) 30 (%41,1) 22 (%30,1)
8  Otomasyon Bilgi Sistemini kullanmay1 biliyorum. 33 (%45,2) 24 (%32,9) 16 (%21,9)
9  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne ulasabiliyorum. 28 (%38,4) 27 (%37,0) 18 (%24,6)
10  Universite topluluklar1 hakkinda bilgi sahibiyim. 26 (%35,6) 27 (%37,0) 20 (%27,4)
11 Universite kaynaklarma (lab, kiitiip.) ulasabiliyorum. 30 (%41,1) 24 (%32,9) 19 (%26,0)
12 Fakiilte kaynaklarina (lab, kiitiip.) ulasabiliyorum. 28 (%38,4) 26 (%35,6) 19 (%26,0)
13 Ogrenci degisim programlari hakkinda bilgim var. 20 (%27,4) 33 (%45,2) 20 (%27,4)
14 Yonder 6grenci ile uygun ortamlarda goriistiim. 32 (%43,8) 24 (%32,9) 17 (%23,3)
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AKRANIN AKRAN YONDERLIiGi PROGRAMINI DEGERLENDIRME FORMU (n=73)

No Degerlendirme Maddesi (Ciimle) f?(f/l: ;yorum E?‘fz )r sim f?:/l: ;n tyorum
15 Yonder 6grenci ile goriisme sikligt yeterliydi. 27 (%37,0) 29 (%39,7) 17 (%23,3)
16 Yonder 6grenci diiriist ve etik davrandi. 34 (%46,6) 22 (%30,1) 17 (%23,3)
17 Yonder akademik gelisimime katki saglad. 23 (%31,5) 32 (%43,8) 18 (%24,7)
18 Yonderden etkin sekilde yararlandim. 27 (%37,0) 27 (%37,0) 19 (%26,0)
19 Yondere ihtiyag duydugumda ulagabildim. 32 (%43,8) 24 (%32.,9) 17 (%23.3)
20 Yonder tiniversite yasamina uyumu kolaylastirdi. 24 (%32,9) 33 (%45,2) 16 (%21,9)
21 Yonder sosyal uyumuma katki sagladi. 26 (%35,6) 29 (%39,7) 18 (%24,7)
22 Yonderimle etkili iletisim kurabildim. 34 (%46,6) 23 (%31,5) 16 (%21,9)
23 Bir st sinifta yonder olarak gérev almak isterim. 16 (%21,9) 26 (%35,6) 31 (%42,5)

Ogrencilerin %37,0’1 bolim web sayfasini, %34,2’si ise fakiilte web sayfasmi etkin
kullanabildigini belirtmistir. Bu veriler 6grencilerin temel dijital yetkinlige sahip oldugunu
gosterse de, her iki maddede de goriilen yliksek "Kararsizim" oranlari (%35,6 ve %45,2), dijital
kanallarin 6grenci dostu arayiizlerle giiclendirilmesi gerektigini kanitlamaktadir. Otomasyon
sistemini kullanabildigini beyan edenlerin orani ise %45,2'dir.

Kurumsal isleyise dair farkindalik programin en zayif halkasi olarak 6ne ¢ikmaktadir; fakiilte
ve bolim komisyonlarmin bilinirligi sirasiyla %49,3 ve %53,4 gibi yiiksek kararsizlik
oranlara sahiptir. Personel taninirligina bakildiginda, boliim akademik personelini tanima
orani %38.,4 iken, fakiilte idari personeli hakkinda %45,2 oraninda bir belirsizlik (kararsizlik)
hakimdir. Bu durum, 6grencilerin idari ve akademik mekanizmalara entegrasyonu i¢in daha
fazla kurumsal tanitima ihtiya¢ duyuldugunu gdstermektedir.
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Ogrencilerin burs imkanlar1 (%41,1), degisim programlari (%45,2) ve topluluklar (%37,0) gibi
sosyal imkanlar konusundaki bilgi diizeylerinde kararsizlik hakimdir. Egitim yonetmeligine
ulasabildigini belirtenlerin oran1 %38,4'tiir. Fiziki kaynaklar agisindan ise {iniversite
kaynaklarina (laboratuvar, kiitiiphane) erisim %41,1, fakiilte kaynaklarina erisim ise %38,4
oraninda olumlu puan almistir. Bu veriler gerektigini ortaya koymaktadir.

Programin en gii¢lii yonii, yonderle kurulan etkili iletisim ve yonderin etik/diiriist davranig
sergilemesidir (%46,6). Akranlarin %43,8’1 yonderlere ihtiya¢ duydugunda ulasabildigini ve
uygun ortamlarda goriisme saglandigini ifade etmistir. Ancak, goriisme sikliginin yeterliligi
konusunda %39,7 oranindaki kararsizlik, gelecek donemlerde goriisme takviminin standardize
edilmesi gerektigini gdstermektedir. YOnderin iiniversite yasamina uyumu (%45,2), sosyal
uyum (%39,7) ve akademik gelisime (%43,8) olan katkis1 hakkinda dgrencilerin ¢ogunlukla
kararsiz oldugu gozlemlenmistir. Ayrica, "yonderden etkin yararlanma" maddesinde
"Katiliyorum" (%37,0) ve "Kararsizim" (%37,0) oranlarinin esit dagilmasi, sistemin
verimliliginin 6grenciden Ogrenciye degistigini ve bir standardizasyon ihtiyact oldugunu
vurgulamaktadir.

Programin siirdiiriilebilirligi acisindan en dikkat g¢ekici bulgu, "Yonder olmak isterim"
maddesine gelen %42,5'lik "Katilmiyorum" oramidir. Bu sonug, o6grencilerin ydnderlik
sorumlulugunu iistlenme konusunda ciddi cekinceleri oldugunu ve bu roliin tesvik edici
mekanizmalarla (sertifikasyon, Odiillendirme vb.) desteklenmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Akran 6grencilerin boliim web sayfasini kullanma konusundaki beyanlar, dijital goriiniirligiin
6grenci bazinda bir karsilig1 oldugunu kanitlamaktadir. Ancak kurumsal komisyonlarin ve idari
yapinin bilinirligindeki diisiikliik, akran yonderligi programinin gelecek déonemlerde "kurumsal
aidiyet ve mekanizmalarm tanitimi" misyonuna daha fazla odaklanmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Ogrencilerin etik iletisimden memnun olmasi akreditasyonun sosyal paydas
iliskileri acgisindan giiclii bir kanittir; fakat diislikliikk, sistemin siirdiiriilebilirligi i¢in
motivasyonel iyilestirmelerin (tesvik, ddiillendirme vb.) sart oldugunu gostermektedir.

Akran yonderligi sisteminin uygulama sathasinda, goriigme ortamlarinin uygunlugu (%43,8)
programin fiziksel erisilebilirligi acisindan giiglii bir kanittir. Ancak, goriisme sikligi ve
yonderden yararlanma oranlarindaki kararsizlik diizeyi, programin yapilandirilmis bir izlem
plamina ihtiyag duydugunu gdstermektedir. Akreditasyonun "Ogrenci Destek Hizmetleri"
kriteri kapsaminda, her Ogrencinin yoOnderlikten esit ve etkin diizeyde yararlanmasini
saglayacak rehberlerin olugturulmasi, sistemin verimliligini artiracaktir.
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YONDERIN AKRAN YONDERLIGIi PROGRAMINI DEGERLENDIRME FORMU
TABLOSU (n=19)

No Degerlendirme Maddesi (Ciimleler) Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum

n (%) n (%) n (%)
1 Akran 6grenciye rol model oldugumu diistiniiyorum. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
2 Akran 6grenci ile etkili sekilde iletisim kurabildim. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
3  Gereksinim duydugu alanlarda yardimci olabildim. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
4  Akran 6grenciye faydali oldugumu diisiiniiyorum. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
5  Goriisme sikligmin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
6  Liderlik becerilerimi gelistirdigini diigiiniiyorum. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
7  Akademik gelisimime katkis1 olduguna inaniyorum. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
8  [lletisim becerilerimi gelistirdigini diisiiniiyorum. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
9  Deneyimlerimi paylasmama olanak sagladi. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
10 Kendime olan giivenimi arttirdi. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
11  Programi arkadaglarima 6nerecegim. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)

12 Yonder 6grenci olarak bu siiregten keyif aldim. 19 (%100) 0 (%0) 0 (%0)
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Tiim maddelerde standart sapma 0'dir, ¢iinkii yanitlarin tamami "Katiliyorum" seg¢eneginde
toplanmustir. Yonderlik yapan tiim 6grenciler (n=19), programin kisisel gelisimlerine (6zgiiven,
liderlik, iletisim) katki sagladigin1 ve akranlarma faydali olduklarini %100 oraninda
onaylamustir.

Yonder ogrenciler agisindan program, hedeflenen tiim kazanimlara eksiksiz ulagsmigtir. Bu
durum, akran yonderliginin sadece alt siniflarin adaptasyonu i¢in degil, tist siniflarin liderlik ve
mesleki yetkinliklerini gelistirmek icin de yiiksek nitelikli bir egitim araci oldugunu
gostermektedir. Programin "6grenci merkezli egitim" ve "akran destegi" kriterlerini tam puanla

karsiladig1 sdylenebilir.

Akran yonderligi sistemi, etik iletisim ve yonderlerin kisisel gelisimi noktasinda tam basari
saglamustir. Ancak, akreditasyonun "Ogrenci" baslig1 altindaki kurumsal aidiyet, komisyonlara
katilim ve mevzuat farkindalig gibi kriterlerin giiclendirilmesi i¢in programin bu alanlar1 daha
fazla vurgulamasi ve siirdiiriilebilirlik i¢in Ogrencileri yonderlik roliine tesvik etmesi
onerilmektedir.





